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ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

§ 1. Stowarzyszenie Mitosnikow Szynszyli Matej zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawna.

8 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie przepiséw ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.

§ 5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz: szeroko rozumianej pomocy
zwierzetom, w szczegodlnosci szynszylom, prowadzenia akcji adopcyjnych szynszyli, edukaciji
oraz przeciwdziatania w przypadkach okrutnego traktowania zwierzgt, w szczegolnosci szynszyli.

§ 6. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne w celu prowadzenia dziatalnosci na rzecz szeroko
rozumianej pomocy zwierzetom, w szczegolnosci szynszylom. Stowarzyszenie stuzy realizacji
okreslonych celdw, nie jest celem samym w sobie.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swoich
cztonkow. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw.

§ 8. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie wspétdziata z innymi organizacjami o
podobnym profilu, a takze osobami fizycznymi w kraju i za granicg. Stowarzyszenie moze
naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach, a takze moze
wchodzi¢ w sktad federacji takich organizaciji.

§ 9. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci, legitymacji i odznak wedtug zatwierdzonych
przez Zarzad Stowarzyszenia wzoréw, na ogolnych zasadach prawnych.

§ 10. Stowarzyszenie wykorzystuje Internet, tj. poczte elektroniczng, forum dyskusyjne i strone
internetowg, jako podstawowg droge komunikacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia, jak i
osobami zainteresowanymi.

ROZDZIAL 1l
Cele i srodki dziatania

§ 11. Celami Stowarzyszenia sa:

1. Dobroczynno$¢ rozumiana jako dziatanie na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat, w
szczegolnosci szynszyli oraz ochrony ich praw.

2. Prowadzenie akcji adopcyjnych.



. Propagowanie wiedzy o szynszylach oraz na temat wtasciwej opieki nad nimi.

. Dziatanie na rzecz poprawy srodowiska zycia zwierzat, w szczegoélnosci szynszyli.

. Promowanie prawidtowej opieki nad szynszylami.

. Publikowanie materiatéw edukacyjnych na temat wtasciwej opieki nad szynszylami.

. Przeciwdziatanie w przypadkach okrutnego traktowania zwierzat, w szczegdélno$ci szynszyli.
. Dziatanie na rzecz zapobiegania niekontrolowanemu rozmnazaniu szynszyli w warunkach
domowych.
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§ 12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Niedochodowe prowadzenie akcji adopcyjnych szynszyli.

2. Niedochodowe organizowanie ogolnopolskich kampanii tematycznych przeprowadzanych w
sferach: informacyjnej, edukacyjnej, kulturalnej, oswiatowej, wychowawczej i interwencyjnej oraz
uczestniczenie w réznych imprezach masowych, ktérych celem jest promowanie wiasciwej opieki
nad zwierzetami, w szczegolnosci szynszylami.

3. Interwencje w przypadku niehumanitarnego traktowania zwierzat, w szczegolnosci szynszyli,
reagowanie na wydarzenia zwigzane z takim traktowaniem poprzez ich nagtasnianie, wydawanie
publicznych oswiadczen i czynny protest w ramach obowigzujgcego prawa oraz wspétpraca z
innymi organizacjami przeciwdziatajgcymi takim zachowaniom.

4. Niedochodowe organizowanie akcji edukacyjnych dotyczgcych wiedzy o szynszylach i
wiasciwej opieki nad nimi.

5. Niedochodowa wspotpraca z placowkami naukowymi, lekarzami weterynarii i stuzbg
weterynaryjng, producentami karm, innymi organizacjami oraz firmami na rzecz wypracowania i
ksztattowania standardow jakosciowych dotyczgcych zywienia, ustug weterynaryjnych,
prawidtowej opieki na kazdym etapie zycia szynszyli.

6. Niedochodowe organizowanie i promowanie akcji profilaktycznych dotyczgcych zdrowia
szynszyli.

7. Dziatanie poprzez strone internetowg oraz forum dyskusyjne.

8. Wspieranie schronisk dla zwierzgt oraz wspieranie osdb prywatnych opiekujgcych sie
zwierzetami.

§ 13. Poprzez prowadzenie akcji adopcyjnych szynszyli Stowarzyszenie rozumie posrednictwo w
przekazywaniu niechcianych i porzuconych szynszyli nowym opiekunom. Stowarzyszenie
dopuszcza mozliwos¢ stworzenia osrodka adopcyjnego jako miejsca tymczasowego pobytu
zwierzat oraz prowadzenie intensywnych dziatahh zmierzajgcych do znalezienia nowych
opiekunow niechcianym szynszylom, okreslonych w szczegétowym odrebnym regulaminie
adopcji ustanowionym przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 14. Poprzez dziatalnos¢ w sferze informacyjnej Stowarzyszenie rozumie:

1. Prowadzenie wlasnego osrodka informacji i doradztwa drogg internetows.

2. Organizowanie internetowych stron, baz danych i list dyskusyjnych w Internecie.

3. Przekazywanie informacji mediom w celu zwracania uwagi opinii publicznej na sprawy
zwigzane z celami Stowarzyszenia i prawami dla niego istotnymi.

4. Tworzenie i rozprowadzanie wydawnictw papierowych i elektronicznych.

5. Organizowanie prelekcji, odczytéw, konferencji, spotkan i sondazy publicznych.

6. Organizowanie stoisk na targach, festiwalach i innych imprezach publicznych.

7. Przekazywanie tresci zgodnych ze Statutem w ramach reklamy zewnetrznej i wewnetrzne;j.

§ 15. Poprzez dziatalnosc¢ w sferze edukacyjnej, oswiatowej i wychowawczej, Stowarzyszenie
rozumie:

1. Tworzenie i rozprowadzanie wtasnych broszur, ulotek, ksigzek, a takze materiatéw
elektronicznych rozprowadzanych przez Internet.

2. Prowadzenie zaje¢, warsztatow, prelekcji, odczytow, szkolen i konferencji z zakresu wiedzy o



szynszylach i prawidtowej opieki nad nimi.

3. Tworzenie materiatéw edukacyjnych przy wykorzystaniu najnowoczesniejszej techniki tj.
materiatéw interaktywnych, filméw DVD, stron internetowych itp.

4. Tworzenie bankow informacji o dziataniach spotecznych, naukowych i gospodarczych
dotyczgcych szynszyli.

§ 16. Poprzez dziatalnos$¢ kulturalng Stowarzyszenie rozumie:

1. Organizowanie imprez kulturalnych, takich jak: koncerty, festiwale, wystawy, happeningi,
aukcje dziet sztuki i innych przedmiotow w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Patronat nad wydarzeniami kulturalnymi istotnymi dla realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Wspieranie i opieke nad przedsiewzieciami kulturalnymi i twércami wykazujgcymi postawe
humanitarng wobec zwierzat, w szczegolnosci tych twércow, ktérych prace przedstawiajg
pozytywny wizerunek szynszyli.

§ 17. Poprzez dziatalnos¢ interwencyjng Stowarzyszenie rozumie:

1. Wspotprace z mediami w zakresie informowania o przypadkach naruszenia praw zwierzat, w
szczegolnosci szynszyli oraz propagowania zasad humanitarnego postepowania wobec nich, jak
réwniez przekazywania stosownych oswiadczen.

2. Wspotprace z innymi organizacjami w zakresie przekazywania informacji dotyczgcych famania
praw zwierzat.

3. Organizowanie czynnego protestu w postaci wiecéw, pikiet, marszéw, demonstracji i innych
form zgodnych z obowigzujgcym prawem.

4. Redagowanie petycji, zbieranie podpiséw pod nimi i przekazywanie ich wlasciwym organom
panstwowym, organizacjom i firmom.

5. Dokumentowanie przypadkdéw naruszania praw zwierzat, a w szczegolnosci szynszyli.

6. Wspotprace z organami $cigania i wymiarem sprawiedliwosci w przypadkach zgodnych z
celami Stowarzyszenia, udziat w postepowaniach administracyjnych dotyczgcych spraw
zwigzanych z ingerencjg w zakresie ochrony zwierzat.

7. Wystepowanie do wtasciwych wiadz oraz sgdéw z wnioskami o zastosowanie srodkow
prowadzgcych do usuniecia zaistniatego tamania ustawy o ochronie zwierzat (Dz.U. 1997 nr 111
poz. 724).

§ 18. Poprzez wspotprace z lekarzami weterynarii Stowarzyszenia rozumie:

1. Prowadzenie odczytow, szkolen i konferencji z zakresu zdrowia i prawidtowej opieki nad
szynszylami.

2. Rekomendowanie jednostek weterynaryjnych i weterynarzy specjalizujgcych sie w chorobach
szynszyli.

3. Prowadzenie internetowych porad weterynaryjnych przez zaakceptowanych przez Zarzad
Stowarzyszenia lekarzy weterynarii.

4. Wypracowanie i ksztattowanie standardéw jakosciowych dotyczgcych opieki weterynaryjnej
nad szynszylami.

ROZDZIAL 1lI
Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiagzki

§ 19. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkow zwyczajnych.

2. Cztonkow wspierajgcych.

3. Cztonkdéw honorowych.



§ 20. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna - obywatel Polski, jak i
cudzoziemiec, niezaleznie od tego, czy posiada miejsce zamieszkania na terytorium Polski - pod
warunkiem akceptacji statutu Stowarzyszenia.

§ 21. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji i rekomendacji dwéch
cztonkow Stowarzyszenia, na podstawie ktérych Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 30 dni wydaje
decyzje o przyznaniu cztonkostwa, informuje o swej decyzji osobe zainteresowang i oczekuje
uiszczenia opfaty wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej na rok z géry w terminie 30 dni od
otrzymania zawiadomienia.

§ 22. Zarzad ma prawo odmowic przyznania cztonkostwa bez podawania przyczyny, mimo
pozytywnej rekomendacji cztonkéw, o czym informuje osobe zainteresowang w ciggu 30 dni.

§ 23. Kazdy cztonek powinien aktywnie bra¢ udziat w dyskusjach i gtosowaniach. Uchylenie sie
od gtosowania jest rownoznaczne z akceptacjg wynikow gtosowania. Cztonek Stowarzyszenia

niemogacy uczestniczy¢ w gtosowaniu moze upowazni¢ pisemnie petnoletnig osobe trzecig do
oddania gtosu w jego imieniu.

§ 24. Czlonkowie nie mogg naleze¢ do organizacji o celach sprzecznych z celami
Stowarzyszenia.

§ 25. Czlonkowie zatozyciele stajg sie automatycznie cztonkami zwyczajnymi.

§ 26. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia. Osoba fizyczna, bedgca czionkiem wspierajgcym musi ukohczy¢ 16 rok zycia i
uzyskac zgode opiekunéw ustawowych.

§ 27. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, mogg bra¢
udziat z gtosem doradczym w zjazdach i zebraniach dotyczacych decyzji co do dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia. Nie mogg by¢ jednak czionkami: Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Kolezenskiego. Poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 28. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub swojg dziatalnoscig propaguje cele, dla ktérych
powotane jest Stowarzyszenie.

§ 29. Osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia Walne Zebranie moze przyznac
status cztonka honorowego, dziatajgc na wniosek Zarzadu lub pieciu czionkéw zwyczajnych.

§ 30. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. Czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

2. Korzystania z majatku, dorobku i innych form dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami statutu.

3. Udziatu we wszelakich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Rekomendacji nowych cztonkéw zwyczajnych i honorowych.

6. Potwierdzania przynaleznosci do Stowarzyszenia przez okazywanie legitymacji i odznak
Stowarzyszenia.

§ 31. Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy majg obowigzek:

1. Udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.

2. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Dbania o dobre imige Stowarzyszenia.

4. Stuzenia pomocg cztonkom Stowarzyszenia.

§ 32. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek regularnego optacania sktadek.



§ 33. Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek regularnego optacania sktadek lub przekazywania
darow lub wsparcia pracg dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 34. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 35. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 36. Czlonkostwo czionka zwyktego ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Zarzagdu Stowarzyszenia.

2. Skreslenia z ewidencji cztonkéw z powodu nieoptacenia rocznej sktadki cztonkowskiej lub
ponad poétrocznego braku kontaktu, aktywnosci i zaangazowania w zycie Stowarzyszenia
Mitosnikow Szynszyli Matej. Skreslenia dokonuje Zarzgd Stowarzyszenia po wystaniu dwoch
upomnien z miesiecznymi odstepami miedzy nimi, na ktére cztonek nie odpowiedziat w ciggu 30
dni od otrzymania ostatniego.

3. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia na pisemny wniosek, co najmniej trzech
cztonkéw Stowarzyszenia. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania
Czionkow jest ostateczna.

4. Smierci cztonka lub utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu oraz
utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 37. Czlonkostwo czionka wspierajgcego ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Zarzagdu Stowarzyszenia.

2. Skreslenia z ewidencji cztonkéw z powodu nieoptacenia rocznej sktadki cztonkowskiej lub od
ponad pot roku braku kontaktu, aktywnosci i zaangazowania w zycie Stowarzyszenia Mitosnikow
Szynszyli Matej. Skreslenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia po wystaniu dwdch comiesiecznych
upomnien, na ktore cztonek nie odpowiedziat w ciggu 30 dni od otrzymania ostatniego.

3. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia na pisemny wniosek, co najmniej trzech
cztonkéw Stowarzyszenia. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.

4. Smierci cztonka lub utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu oraz
utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 38. Czlonkostwo czionka honorowego ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Pozbawienia tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow

3. Smierci cztonka lub utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu oraz
utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 39. Z ustaniem cztonkostwa wigze sie obowigzek ztozenia legitymacji oraz odznak
Stowarzyszenia, a takze powierzonego majgtku Stowarzyszenia.

8§ 40. Z ustaniem cztonkostwa nie wigze sie zwrot czesci czy catosci wptaconych sktadek.

§ 41. Od uchwaty o skresleniu przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 42. Wtadzami Stowarzyszenia s3g:
1. Walne Zebranie Czionkow.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

4. Sad Kolezenski

§ 43. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie
Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat: z
gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy,
honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 44. Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest raz na rok przez Zarzgd Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad walnego Zebrania zwyczajnego ustala Zarzad i podaje do wiadomosci
cztonkow poprzez forum dyskusyjne Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed terminem
zebrania.

§ 45. Jezeli w podanym terminie na zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow przybedzie mnigj niz
potowa cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw. Dopuszcza sie
podanie drugiego terminu Walnego Zebrania Cztonkéw przy zwotywaniu pierwszego terminu
Walnego Zebrania i powiadomienie cztonkéw Stowarzyszenia tgcznie o pierwszym i drugim
terminie Walnego Zebrania.

§ 46. Walne Zebranie nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Zwotywane jest przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzgd ma 14 dni od otrzymania wniosku
na zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania. Jezeli pomimo ztozonego wniosku, nie zwota
Walnego Zebrania, moze je zwota¢ Komisja Rewizyjna.

§ 47. Termin i miejsce obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw Zarzad (lub
odpowiednio Komisja Rewizyjna) podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw poprzez forum
dyskusyjne, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 48. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg w pierwszym terminie
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania; w drugim terminie podanym w zawiadomieniu bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

§ 49. Uchwate uwaza sie za podjeta, jezeli byta poddana pod gtosowanie i opowiedziata sie
wymagana w statucie liczba cztonkdw uczestniczagcych w Walnym Zebraniu. Glosowanie jest
jawne, ale jezeli przedmiotem gtosowania jest odwotanie Prezesa, wybor i odwotanie czionkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej to istnieje mozliwos$¢ zmiany na gtosowanie tajne na wniosek
jednego czionka. Dopuszcza sie udziat i mozliwos¢ gtosowania w Walnym Zebraniu Cztonkow za
posrednictwem petnomocnika, posiadajgcego petnomocnictwo pisemne do udziatu w Walnym
Zebraniu i glosowania. Kazdy cztonek uprawniony do gtosowania ma jeden gtos.

§ 50. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zmieniajgca statut zapada
bezwzgledng wigekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, natomiast w drugim terminie bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych na
posiedzeniu.

Dopuszcza sie uczestniczenie w gtosowaniu takich uchwat przez udzielenie w formie pisemne;j
innemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia petnomocnictwa do ich gtosowania.



§ 51. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. Podejmowanie uchwat o zadaniach i programie Stowarzyszenia.

2. Wybor i odwotywanie Prezesa, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
5. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze.

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

7. Uchwalanie zmian statutu.

8. Podejmowanie uchwat na wniosek Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

9. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§ 52. Z posiedzen Walnego Zebrania cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej zakonczonych
podjeciem uchwaty sporzgdza sie protokét zawierajgcy petng tres¢ podjetej uchwaty ze
stwierdzeniem jej zgodnosci ze statutem.

§ 53. Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

§ 54. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow w gtosowaniu jawnym lub tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 55. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg prace we
wiadzach Stowarzyszenia.

§ 56. Zarzgd Stowarzyszenia sktada sie z od 2 do 4 os6b: Prezesa, Wiceprezesa oraz do dwoch
cztonkéw Zarzadu, w przypadku liczebnosci wiekszej niz 2 osoby.

§ 57. W skfad Zarzadu mogg wchodzi¢ jedynie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
8 58. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje zebranie zatozycielskie.

§ 59. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu. Jesli ktos z cztonkéw Zarzgdu ustgpi w
czasie trwania kadenciji lub jesli jego cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasnie, Zarzgd moze
dotgczy¢ nowego czionka Zarzgdu sposréd uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia na okres do
najblizszego Walnego Zebrania, ktore zatwierdzi ten wybdr lub wybierze inng osobe na cztonka
Zarzadu. Jednakze liczba cztonkéw powotana w tym trybie nie moze przekroczy¢ liczby cztonkéw
pochodzgcych z wyboru.

§ 60. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie mniej niz dwa razy do roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej dwoch cztonkdw Zarzadu w tym Prezesa. Mogg w nich bra¢ udziat z
gtosem doradczym zaproszone osoby sposréd lub spoza Stowarzyszenia.

§ 61. Zarzgd moze zasiegac opinii cztonkéw Stowarzyszenia przez wykorzystanie forum
dyskusyjnego Stowarzyszenia tj. poprzez ankiety i glosowania niewigzgce swym wynikiem
poézniejszych decyzji Zarzadu.

§ 62. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany w czasie trwania kadencji Uchwatg Walnego
Zebrania, w szczegolnosci z powodu nienalezytego wykonywania obowigzkéw, bgdz z powodu
ztozenia rezygnacji z petnienia funkgciji.

§ 63. Jesli ktos z cztonkdw Zarzadu ustgpi w czasie trwania kadencji, Zarzad moze dotgczy¢
nowego cztonka Zarzadu sposréd uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia na okres do
najblizszego Walnego Zebrania, ktore zatwierdzi ten wybor lub wybierze inng osobe na cztonka
Zarzadu. Jednakze liczba cztonkéw powotana w tym trybie nie moze przekroczy¢ liczby cztonkow
pochodzgcych z wyboru.



§ 64. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w oparciu o statut i uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw.

. Sporzadzanie rocznych planéw pracy i planowanie budzetu.

. Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia.

. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

. Ustalanie kierunku wspétpracy z cztonkami wspierajagcymi i cztonkami honorowymi.

. Ustalanie zawartos$ci strony internetowej Stowarzyszenia, wspotprace z administratorami forum
dyskusyjnego.

10. Zapewnienie sprawnej komunikacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia poprzez forum
internetowe.

11. Utrzymanie domeny internetowej Stowarzyszenia oraz wspierania utrzymania domeny forum
przez caty okres dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§ 65. Reprezentacje Stowarzyszenia wykonuje we wszystkich sprawach Prezes Zarzadu. Do
zawierania umoéw, udzielania pethomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli upowazniony
jest Prezes, jak i Wiceprezes. O sprawach majgtkowych decyduje samodzielnie Prezes, jak i
Wiceprezes. Jednakze powyzej kwoty 500 ztotych tgcznie udzielonych w jakiejs sprawie,
decyduje dwoch czionkdéw Zarzadu dziatajgcych fgcznie.

§ 66. Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu,

2. nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

3. nie mogty by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

§ 67. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czlonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
na okres dwdch lat. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i jego
zastepce oraz sekretarza. W skfad Komisji Rewizyjnej mogg wchodzi¢ jedynie cztonkowie
zZwyczajni Stowarzyszenia.

8 68. Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej powotuje zebranie zatozycielskie.

§ 69. Jesli ktos z cztonkdw Komisji Rewizyjnej ustgpi w czasie trwania kadencji, Komisja
Rewizyjna moze dotgczy¢ nowego cztonka Komisji Rewizyjnej sposréd uprawnionych czionkdw
Stowarzyszenia na okres do najblizszego Walnego Zebrania, ktore zatwierdzi ten wybor lub
wybierze inng osobe na cztonka Komisji Rewizyjnej. Jednakze liczba cztonkéw powotana w tym
trybie nie moze przekroczy¢ liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§ 70. Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w
roku. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej dwdch cztonkéw Komisji w tym Przewodniczgcego, ktéry zwotuje posiedzenia Komisji.

§ 71. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, a szczegolnie dziatalnosci finansowej nie rzadziej
niz raz w roku.

2. Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz zebrania Zarzadu.

4. Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia.

5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.



§ 72. W przypadku zaistnienia sporu wewnatrz Stowarzyszenia, Zarzad wraz z Komisjg
Rewizyjng na pisemny wniosek jednego cztonka Stowarzyszenia, majg obowigzek powotania
Sadu Kolezenskiego.

8 73. Sad Kolezenski sktada sie z 3 osob nalezgcych do Stowarzyszenia spoza Zarzadu i
spoza Komisji Rewizyjnej niebedacych stronami w sporze.

§ 74. Jesli zachodzg uzasadnione obawy o bezstronnosc¢ lub w przypadku braku mozliwosci
petnienia powierzonej funkcji przez cztonka, cztonek Sgdu Kolezenskiego moze by¢ wytgczony
ze sprawy na umotywowany wniosek zainteresowanej strony lub z wiasnej inicjatywy. O
wytgczeniu decydujg pozostali cztonkowie Sgdu Kolezenskiego.

§ 75. Sad Kolezenski dokonuje rozpatrzenia sprawy doktadajgc wszelkiej starannosci i nie
podlegajgc wptywom o0sob trzecich, w ciggu 2 tygodni, a wnioski przedstawi do wiadomosci
cztonkow Stowarzyszenia.

§ 76. Do uprawnien i obowigzkéw Sgdu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie
sporéw dotyczgcych czionkéw Stowarzyszenia.

§ 77. Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie

2) nagane

3) zawieszenie w petnieniu funkcji w Stowarzyszeniu na okres od roku do 3 lat.
4) zawieszenie w prawach cztonka na okres od roku do 3 lat.

§ 78. Strony sporu powinny zastosowac sie do opinii Sgdu Kolezenskiego.
§ 79. Sad Kolezenski po rozpatrzeniu sprawy i wydaniu werdyktu dokonuje samorozwigzania.

§ 80. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w | instancji przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkoéw, dziatajgcych jako Sgd Kolezenski Il instancji. Orzeczenia wydane
przez Walne Zebranie jako organ odwotawczy sg ostateczne.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 81. Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z:

1. Optat wpisowych i sktadek cztonkowskich.

2. Darowizn, spadkoéw i zapisow na rzecz Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;.
3. Dotacji, ofiarnosci publicznej i subwencji.

4. Dochodoéw ze zbioérek, aukcji i przetargow.

§ 82. Wysokos$¢ opfaty wpisowej i sktadek cztonkowskich jest ustalana przez Walne Zebranie
Czionkéw. Sktadka czionkowska optacana jest za caty rok z gory, do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg wpisowe i sktadki wg zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 83. Stowarzyszenie moze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzi¢ publiczne zbiorki
pieniedzy z przeznaczeniem uzyskanych srodkéw na cele statutowe Stowarzyszenia, pod
warunkiem uzyskania wymaganego zezwolenia.

§ 84. Majgtek Stowarzyszenia jest w catosci przeznaczony do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ dzielony pomiedzy czionkéw.

§ 85. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§ 86. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§ 87. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim
majatkiem.

§ 88. Majgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw lub pracownikéw
Stowarzyszenia oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach niezgodnych z celami Stowarzyszenia.

§ 89. Towary i ustugi zakupywane przez Stowarzyszenie nie mogg by¢ na mniej korzystnych (dla
Stowarzyszenia) zasadach nabywane od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie lub
pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 90. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw powotuje komisje
likwidacyjng i podejmuje uchwate o przeznaczeniu majgtku na inne cele, ktére muszg by¢
tozsame badz zblizone do celdw statutowych Stowarzyszenia.

§ 91. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



